Kraftwerk Untersberg

_ Statuten des Vereins
ASVO Sportkilub Kraftwerk Untersberg
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Der Verein fiihrt den Namen ,ASVO Sportklub Kraftwerk Untersberg*, kurz ASVO SK Kraftwerk
Untersberg.

Er hat seinen Sitzin der Schlosserstrafie 4in 5082 Grodig, und erstreckt seine Tatigkeit auf die
eines Sportvereines. Der Verein ist Mitglied beim ASVO Salzburg und ist dementsprechend frei
jeglicher parteipolitischer Betatigung.

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die korperliche (und
geistige) Ertiichtigung der Bevdlkerung durch sportliche Betatigung, insbesondere durch
Gewichtheben und Kraftdreikampf.

Alsideelle Mittel dienen

a) Allgemeine korperliche Ertiichtigung

b) Pflege des Wettkampfsportesin anerkannten Sportarten Gewichtheben,
Kraftdreikampf, der Einzelkategorie Bankdriicken.

c) Durchfiihrung und Teilnahme aninternationalen und nationalen Wettkdampfen

d) Vereinsreisen und Zusammenkinfte

e) Errichtungund Betrieb einer geeigneten Sportstatte

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage

b) Geld-und Sachspenden

c) Warenabgabe (Buffet fiir Getranke und Speisen, Verkauf von Merchandising-
Produkten)

d) Subventionen und Beihilfen 6ffentlicher und/oder privater Institutionen

e) Veranstaltungen, Flohmarkte u.a.

f) Werbung jeglicher Art

g) Sponsoring

h) Erteilung von Unterricht, Abhaltung von Kursen und Seminaren

i) Erbschaften, Verméachtnisse und Schenkungen

j) Einnahmen an Vermietung und Verpachtung

k) Einnahmen aus Crowdfunding- und Crowdinvestment-Aktivitaten

) Herausgabe von Mitteilungsblattern, Zeitschriften und sonstigen Druckwerken

m) Betrieb einer Website und von social media Kanalen, die als Informationsplattform
dienen.

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche und aufierordentliche und
unterstiitzende Mitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen, dh Wettkampfe
bestreiten bzw planmaBig und regelmafig in Absprache mit den Trainer*innen trainieren.



AuBlerordentliche Mitglieder sind jene, die sich nicht an Wettkampfen beteiligen oder
planmafig und regelmaBigin Absprache mit den Trainer*innen trainieren, jedoch teilweise
anderen Vereinsarbeit beteiligt sind und den Verein durch einen erhohten Mitgliedsbeitrag
fordern,

Unterstiitzende Mitglieder sind jene, die weder an Wettkampfen teilnehmen, noch planmagig
trainieren oder sich an der Vereinsarbeit beteiligen und den Verein lediglich mit einem Beitrag
unterstitzen mochten.

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen werden. Uber die Aufnahme von
ordentlichen und auBierordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann
ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder*innen, im Fall eines bereits
bestellten Vorstandes durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auh die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die
Griinder*innen des Vereins.

Die Mitgliedschaft erlischt automatisch durch Tod, durch freiwilligen Austritt oder durch
Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum Jahresende des jeweiligen Kalenderjahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 3 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Flir die Rechtzeitigkeit ist ds
Datum der Postaufgabe mafBgeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer Nachfrist von 3 Monaten mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage
im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgleidsbeitrage bleibt
hiervon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein, kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiligt werden.
Nachweisliche Verstdofle gegen die aktuell geltenden Doping-Regeln der jeweiligen Sportart
haben einen automatischen Ausschluss zur Folge.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zuinformieren.

Die Mitgleider sind vom Vorstand liber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.



Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.
Sie haben die Vereinssatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungspriifenden (§14) und das Schiedsgericht (§15)

Die Generalversammlungist die ,Mitgliederversammlung“im Sinne des Vereinsgesetzes
2002.Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 4 Jahre statt.

Eine auBBerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschlussdes Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) Verlangender Rechnungspriifenden (§21Abs. 5 erster Satz VereinsG)

c) schriftlichen und begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel aller Mitglieder
(85 Abs2VerG)

d) Beschluss der Rechnungspriifenden (§21Abs. 5 zweiter Satz VereinsG)

e) Beschluss einer gerichtlich bestellten kuratierenden Person

binnen acht Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBlerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (zB an die vom Mitglied an
den Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich per E-Mail einzureichen.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Aktiv stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder des Vereines, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet
haben. Das passive Wahlrecht steht ebenfalls jenen ordentlichen Mitgliedern zu, die am
Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben.

Die Generalversammlungist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgenin der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von 75% der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

Den Vorsitz der Generalversammlung fiihrt die/der Obfrau/Obmann, in deren/dessen
Verhinderung die stellvertretende Person. Wenn auch diese verhindertist, muss die
Generalversammlung auf einen anderen Termin (binnen 2 Wochen anzukiindigen) verschoben
werden.



Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung iiber den Voranschlag,

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifenden

c) Wahlund Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer

d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifenden und Verein

e) Entlastungdes Vorstands

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche,
aufierordentliche und unterstiitzende Mitglieder

g) Beschlussfassung iiber Statutendanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins

h) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

Der Vorstand besteht aus aus Obfrau/Obmann, Schriftfiihrer*in, Kassier*in sowie der
jeweiligen Stellvertretung. Mehrfachfunktionen sind maglich. Der Vorstand kann
entsprechend dem Vereinsgesetz aus mindestens zwei natiirlichen Personen bestehen.

Der Vorstand trifft sich mindestens einmal jahrlich zur Vorstandssitzung.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewadhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtraglich Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholenist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung iiberhaupt oder
aufunvorhersehbar lange Zeit aus, soist jede rechnungspriifende Person verpflichtet,
unverziglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifenden handlungsunfahig sein, hat
jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzglich die Bestellung eines
Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine au3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 4 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Wahlvorschlage
konnen nur von ordentlichen Mitgliedern gestellt werden und sind schriftlich 14 Tage vor der
Generalversammlung einzubringen.

Der Vorstand wird von Obfrau/Obmann mindlich oder schriftlich einberufen. Ist diese Person
auflangere Zeit verhindert (liber 3Monate) kann der Vorstand auch von der Stellvertretung
einberufen werden.

Der Vorstand ist beschlufifahig wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens 50%
von ihnen anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fiihr die/der Obfrau/Obmann, bei Verhinderung die Stellvertretung. Ist diese
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten Vorstandsmitglied.

AuBer durch denTod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Ricktritt.



Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Ricktritserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstands an
die Generalversammlung zu richten. Der Ruicktrit wird erst mit Wahl bzw Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan“im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen inshesondere
folgende Angelegenheiten:

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fithrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung.

Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepriften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auf3erordentlichen
Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

Beschlussfassung liber den Erwerb, die Verpfandung und VeraufBlerung
unbeweglichem Vereinsvermaogens, die Aufnahme von Darlehen und langfristigen
Kapitalanlagen, der Verzicht auf erworbene Rechte sowie samtliche
Beschlussfassungen iiber Angelegenheiten aus denen dem ASVO SK Kraftwerk
Untersberg vermogensrechtliche Belastungen oder Verpflichtungen auBerhalb des
Haushaltsplanes entstehen.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/in
unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte.

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBien. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bediirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau, in
Geldangelegenheiten (vermogenswerte Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des
Kassiers/der Kassierin.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufien zu vertreten bzw. fiirihn zu
zeichnen, obliegen der/dem Obfrau/Obmann.



Bei Gefahrim Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfiihrers/der
Schriftfihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewahlt. Wiederwahlist madglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ - mit Ausnahme
der Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemafie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer haben dem Vorstand liber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch
den Vorstand. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11
betreffend des Erloschens der Funktion sinngemas.

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung”im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteilinnerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ - mit
Ausnahme der Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.



Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - Giber die
Abwicklung zu beschlieBen. Inshesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermaogen zu iibertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies moglich und erlaubt
ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.
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